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PROGRAM SZKOLENIA

»Delegowanie pracownikow/zleceniobiorcow na terytorium krajow UE, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Niemiec - nowe regulacje i zmiany w 2017 roku”
9 maja 2017 r., Szczecin

Miejsce szkolenia: Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego - Szczecinskie Centrum
Przedsiebiorczosci, Szczecin, ul. Kolumba 86, sala 136, parter

08.30 - 09.00 Rejestracja uczestnikow

09.00 - 09.10 Powitanie uczestnikdw oraz prezentacja oferty Osrodka Enterprise Europe Network

1. Delegowanie pracownikéw do Niemiec z perspektywy prawa niemieckiego

= zmiany w prawie niemieckim od 1.04.2017r.,

= nowa definicja pracownika w prawie niemieckim;

= obowiazki zgtoszeniowe na terytorium Niemiec;

= obowiazki dokumentacyjne na terytorium Niemiec,

= branzowe prawo pracy W Niemczech: omodwienie zasad klasyfikowania
dziatalnosci firmy do okreslonej branzy na terytorium Niemiec, wskazanie

9.10 - 10.40 rozbieznosci interpretacyjnych, wytycznych niemieckich urzedéw oraz

orzecznictwa sadow niemieckich,

= wymogi niemieckiego prawa pracy dla polskiego pracodawcy realizujacego
kontrakty w Niemczech (ptaca minimalna, wyzywienie, nocleg, dojazd, diety,
bezpieczenstwo i higiena pracy),

= czas pracy oraz urlop w Niemczech,

= rezydencja podatkowa pracownikow oddelegowanych za granice, metoda
liczenia 183 dni.

10.40 - 11.00 Przerwa kawowa

2. Delegowanie pracownikéw/zleceniobiorcéow: polskie prawo pracy, ubezpieczenia
spoteczne, podatki

e zaswiadczenie A1 dla polskiego pracownika/zleceniobiorcy w kontekscie
obowiazujacego prawa oraz praktyki ZUS (w tym praktyki kontrolnej) na
wybranych przyktadach, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw zwigzanych

11.00 - 12.30 z uzyskaniem i utrzymaniem A1 dla pracownika/zleceniobiorcy delegowanego na
podstawie art. 12 i 13 rozporzadzenia unijnego nr 883/2004;

e “zastepstwo innego pracownika” - omowienie najnowszego orzecznictwa sadow
polskich w kontekscie pojecia “zastepstwa pracownika” w rozumieniu art. 12
rozporzadzenia unijnego nr 883/2004, ze wskazaniem elementéw uznawanych
przez polskie sady za Swiadczace o wystepowaniu zastepstwa pracownika (w
konsekwencji mogace skutkowac cofnieciem udzielonych A1), ze wskazaniem
rozbieznosci w interpretacjach sadowych, praktyczne wskazowki;
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“przerwa w delegowaniu” - omowienie zasad rozliczania czasu delegowania w
kontekscie art. 12 rozporzadzenia nr 883/2004;

omowienie trudnosci praktycznych zwiazanych z delegowaniem
pracownikow/zleceniobiorcow na podstawie art. 13 rozporzadzenia nr 883/2004
(wedtug kryterium miejsca zamieszkania pracownika) ze wskazaniem wymogow
formalnych, jakie pracodawca powinien spetni¢ delegujac na podstawie art. 13
rozporzadzenia nr 883/2004 (co sie przyjmuje jako dzien pracy, jak sporzadzac
harmonogramy, jak okresli¢ faktyczny czas pracy w Polsce oraz w Niemczech,
jak dokumentowac okres miniony, aby unikna¢ cofniecia A1, jake wymogi ze
strony ZUS), praktyczne wskazowki;

zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek dla pracownikow delegowanych
(kiedy nalezy stosowac punkt 15, a kiedy punkt 16 rozporzadzenia sktadkowego,
oddelegowanie i diety, osktadkowanie i opodatkowanie swiadczen dla
pracownika (np. hotelu);

zmiany w czasie pracy a obowiazki firm delegujacych za granice, zmiana ptacy
minimalnej w prawie polskim;

najnowsze orzecznictwo ZUS, interpretacje podatkowe zwiazane z
delegowaniem pracownikow;

zasady ustalania rezydencji podatkowej pracownikow/zleceniobiorcow
oddelegowanych do pracy za granice, wspoétpraca z zagranicznym biurem
ksiegowym w razie koniecznosci optacania podatkow za granica; zwolnienie
podatkowe a wynagrodzenie pracownika oddelegowanego; optymalizacja
kosztow delegowania pracownikow/zleceniobiorcow, jak liczy¢ ,,183” dni (,,do
przodu i wstecz”).

12.30 - 13.00 Przerwa kawowa, Lunch

3. Zaktad podatkowy w podatku dochodowym oraz VAT

13.00 - 14.30

powstanie zaktadu podatkowego w podatku dochodowym na podstawie art. 5
umowy o unikaniu podwodjnego opdatkowania z Niemcami w praktyce
niemieckiej (interpretacje sadow i urzedow niemieckich), ze wskazaniem na
réznice w rozumieniu tego pojecia na gruncie § 12 niemieckiego AO;

powstanie zaktadu podatkowego w Niemczech w podatku VAT z perspektywy
prawa niemieckiego, praktyka kontrolna niemieckiego Finanzamt.

4. Kontrola przedsiebiorcy delegujacego pracownikow do Niemiec

kontrola pracodawcy delegujacego pracownikoéw przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (na co szczegolnie zwroci¢ uwage, przyktadowe wyniki kontroli u
przedsiebiorcow delegujacych pracownikow za granice);

kontrola pracodawcy delegujacego pracownikow przez urzad skarbowy (na co
szczegolnie zwroci¢ uwage);

kontrola pracodawcy delegujacego pracownikow przez urzad celny na
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terytorium Niemiec (przebieg kontroli niemieckiego urzedu celnego, sankcje i
kary, stosowane procedury, sprawdzana dokumentacja, zakres czasowy kontroli,
kiedy skorzystac¢ z pomocy niemieckiego adwokata).

5. Delegowanie pracownikow do poszczegélnych krajow Unii Europejskiej

e omodwienie przyktadowych roznic w delegowaniu pracownikéow do krajow Unii
Europejskiej na wybranych krajach Unii Europejskiej (Austria, Luxemburg,
Holandia);

e Komisja Europejska - nowe propozycje dla Unii Europejskiej w kwestii
delegowania - program na rok 2017;

e dyrektywa wdrozeniowa 2014/67/WE - skutki praktyczne dyrektywy
wdrozeniowej dla przedsiebiorcow delegujacych za granice;

e planowane zmiany rozporzadzenia unijnego nr 883/2004 oraz zasad udzielania
Al.

14.30 - 15.00 Pytania uczestnikdw/Dyskusja/Rozdanie certyfikatow ukonczenia szkolenia
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