1. Ustuga realizowana przez Wojewddzkie Urzedy Pracy:

1.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do wojewddzkiego urzedu pracy. Wnioski powinny
byé wnoszone w postaci elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl lub w postaci papierowej do

urzedu.

Ztozenie wniosku i umowy poprzez platforme Praca.gov.pl, po opatrzeniu ich kwalifikowanym

podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty
w wojewddzkim urzedzie pracy i znacznie przyspieszy otrzymanie Swiadczenia.

PRZEDSIEBIORCY UPRAWNIENI DO UZYSKANIA POMOCY:

e osoba fizyczna,

e o0soba prawna,

e jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wykonujgca dziatalno$é gospodarcza,

e wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

WARUNKI OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA:

1.

Wystgpit spadek obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przez co rozumie

sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

e nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj.
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

e nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowych, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w
dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Przedsiebiorca nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia

spofeczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub

Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019r., z wyjatkiem przypadku,

gdy przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych lub otrzymat decyzje

urzedu skarbowego w sprawie spfaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu ptatnosci.

Wobec przedsiebiorcy nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11

lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498,

z pdzn. zm.).

Przedsiebiorca zawart porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikéow lub

objecia pracownikéw przestojem ekonomicznym.



ZAKRES POMOCY NA OCHRONE MIEJSC PRACY

Przyjete rozwigzania majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym okresie.

1. Przestdjekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

e Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

e W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na
pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne
od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy.

2. Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsiebiorce, to wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz
do 0,5 etatu.

e Wynagrodzenie z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza gwarancje minimalnego
wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20% z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

e W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto) w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne
od pracodawcy od przyznanego Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy.

Przedsiebiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy przystuguja
$rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy (powyzej przy wyliczeniach kwot maksymalnych
wskazano juz wysoko$¢ dofinansowan z uwzglednieniem sktadek od przyznanych $wiadczen) od
przyznanych swiadczen.

Wymienione wyzej Swiadczenia przystugujg przedsiebiorcy przez tgczny okres 3 miesiecy. We wniosku
o przyznanie z FGSP $rodkéw na wypfate éwiadczen naleizy okreéli¢ okres od kiedy — do kiedy
przedsiebiorca wnioskuje o swiadczenia. Termin ten nie moze przypadac wczesniej niz od dnia wejscia
w zycie ustawy COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego
Czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia. Przyjete rozwigzania majg chroni¢ miejsca pracy
w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, a takze po tym okresie.

https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia



https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia

2. Ustugi realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy. Wnioski powinny
byé wnoszone w postaci elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl lub w postaci papierowej do
urzedu.

Ztozenie wniosku i umowy poprzez platforme Praca.gov.pl, po opatrzeniu ich kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty
w wojewddzkim urzedzie pracy i znacznie przyspieszy otrzymanie Swiadczenia.

2.1 Dofinansowanie  czesci  kosztéw  wynagrodzen  pracownikéw  dla
mikroprzedsiebiorcdw, matych i $Srednich przedsiebiorcow

WARUNEK UZYSKANIA WSPARCIA

1. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym.

2. Spadek obrotéow jest rozumiany jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w pordéwnaniu do
analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien
miesci¢ sie w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
ztozenie wniosku.

3. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli
wybrany dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego.

4. Aby uzyskac wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub miejsce wykonywania pracy pracownikdéw w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

5. W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Whniosku wpisze w czesci C, ze wnosi o
dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wowczas wyptacane co miesigc dofinansowanie bedzie
obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotéw przedstawionych we Whniosku np. gdy we
Whiosku Przedsiebiorca wpisat, ze spadek obrotéw w jego firmie wynidst co najmniej 30%, to
wyptacane przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie i nie bedzie
mozna go zmienic. Zatem jesli Przedsiebiorca przewiduje, ze wysokosc spadku obrotéw bedzie
wyzsza i chciatby z tego tytutu otrzymac wyzsze dofinansowanie, powinien ztozy¢ co miesigc
nowy Whniosek na kolejny miesigc, w ktorym przedstawi za kazdym razem wtasciwg wysokos¢
spadku obrotow.

6. Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkow
publicznych.

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

1. Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku
obrotéw:

e co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen  poszczegdlnych  pracownikdw  objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzenn, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego



wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika

co najmniej 50% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetychwnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na  ubezpieczenia  spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen  poszczegdlnych  pracownikéw  objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na  ubezpieczenia spoteczne  od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

W sytuacji, gdy Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci,
z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzymaé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne. Moze natomiast otrzymaé dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia
pracownikow.

Sytuacja, w ktdrej przedsiebiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub
przesuniecia terminu sptaty skfadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wplywu na
otrzymanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

2.2 Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych

WARUNEK UZYSKANIA WSPARCIA

1.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym.

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w pordéwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce
powinny przypadaé w okresie przypadajagcym po dniu 1 stycznia 2020 r. i konczy¢ sie
najpozniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego.

Aby uzyska¢ wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy,
wilasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.


https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

5. Przedsiebiorca nie mozie otrzymac¢ dofinansowania na te same koszty prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, ktdére zostaty albo zostang sfinansowane z innych sSrodkéw
publicznych.

6. W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Whniosku wpisze w czesci D, ze wnosi
o dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wéwczas wyptacane co miesigc dofinansowanie
bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotow przedstawionych we
Whniosku np. gdy we Whniosku Przedsiebiorca wpisat, ze spadek obrotéw w jego firmie
wynidést co najmniej 30%, to wyptacane przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie
obliczone na tej podstawie i nie bedzie moina go zmienié. Zatem jesli Przedsiebiorca
przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotéw bedzie wyzsza i chciatby z tego tytutu
otrzymaé wyzsze dofinansowanie, powinien ztozy¢ co miesigc nowy Wnhniosek na
kolejny miesigc, w ktorym przedstawi za kazdym razem witasciwg wysokos¢ spadku
obrotdw.

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

1. Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku
obrotdéw:

e co najmniej 30% — moze byé przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie;

e co najmniej 50% — moze byé przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie;

e co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie.

Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow moze,
w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym
mowa w ust. 3, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywofane.

We wniosku, znajduje sie algorytm, wedtug ktérego nalezy dokonac obliczenia spadku
obrotéw.

https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie

2.3 Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw

KTO MOZE OTRZYMAC POZYCZKE Z FUNDUSZU PRACY?

Z pozyczki mogg skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujgce warunki:

e zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

e 0siggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 2 milionéw euro),


https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie

e ktdrzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r. w celu pokrycia
biezacych kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci.

O pozyczke mogg ubiegac sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali
pracownikéw.

KTO UDZIELA POZYCZKI | NA JAKICH ZASADACH?

Starosta (tj. starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujgcy zwierzchnictwo
nad powiatowym urzedem pracy lub dyrektor odpowiedniego urzedu pracy dziatajacy z upowaznienia
starosty lub prezydenta miasta) moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy
jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r.

Starosta uprawniony jest do dochodzenia roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek.
JAKA JEST MAKSYMALNA KWOTA POZYCZKI | JAKIE JEST JE) OPROCENTOWANIE?

Pozyczka jest udzielana ze sSrodkdw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. z, za$ jej oprocentowanie jest
state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

ILE WYNOSI OKRES SPLATY POZYCZKI?

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z
odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

CZY MOZNA PRZEDLUZYC OKRES SPLATY POZYCZKI?

Rada Ministrédw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres
spfaty pozyczki, ponad przewidziane 12 miesiecy, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

CZY POZYCZKA MOZE BYC UMORZONA?

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnosé¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca o$wiadcza, ze prowadzit dziatalnosé
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka



https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

